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      欢迎广大职工踊跃投稿！ 

陕西煤田地质油气钻采有限公司 

干部职工。 

陕煤地质集团党委委员、副总经理、总工程师姬永

涛，副总经理张永江、副总经理闫和平及集团相关部门负

责人，陕西省页岩气公司、油气钻采公司主要领导陪同检

查。 

4月28日，陕煤地质集团党委副书记、总经理、春

季安全环保消防综合大检查第一督导组组长何斐一行

到油气钻采公司50001井队南2-1井施工现场，开展春季

安全环保消防综合大检查，实地督导安全生产、经营

管理及人才队伍建设等工作，并看望慰问坚守一线的

陕煤地质集团党委副书记、总经理何斐一行到油气钻

采公司50001井队施工现场开展春安检查指导 

毛冬红到油气钻采公司调研 

4月16日上午，陕投集团副总经理、陕煤地质集团

党委书记、董事长毛冬红以“四不两直”形式到油气

钻采公司开展调研指导工作。此次调研紧扣中央关于

国有企业深化改革的决策部署，围绕亏损企业治理，

聚焦企业主责主业，剖析发展瓶颈，明确转型路径。

调研期间，毛冬红出席了油气钻采公司树立和践行正

确政绩观学习教育专题学习会，并与公司班子成员及

中层以上干部进行深入交流。 

毛冬红在讲话中强调，国有企业必须坚定不移走

专业化发展道路。他指出，油气钻采公司要紧紧抓住

“钻探”这一核心业务及其延伸产业，心无旁骛做强

做优主营业务。当前市场竞争激烈，唯有在既定赛道

上集中资源、汇聚力量，才能形成核心竞争力。公司

上下要清醒认识自身属性，要通过提升专业技能和管

理水平，增强核心功能，提高核心竞争力。只有把主

业做精做深，才能在百舸争流的市场环境中站稳脚跟，实

现可持续发展。 

针对队伍建设与动能转换，他提出要明确技术、技

能、经营、管理等各类队伍的职能定位，要重点关注一线

人员的成长，强调一线是技术技能人才创造价值的最佳舞

台，也是检验干部能力的试金石，要通过机制创新，让优

秀的人才在实战中脱颖而出，形成人才竞相涌现的生动局

面。 

在谈及体制机制改革时，毛冬红指出，要全面推行项

目负责制和市场开拓机制，层层传递经营压力，坚决打破

“大锅饭”思维，建立公平公开的竞争机制，通过“三

能”机制的改革落地，畅通人员退出与晋升通道。要让有

能力者上位，让平庸者让位，真正构建起优胜劣汰的市场

化用人环境。同时，他在培训会上重申了树立正确政绩观

的重要性，要求全体干部职工融会贯通，严禁盲目追求规

模而忽视质量，严禁违规操作触碰红线。科学决策的前提

是公平公正，要为公司发展营造良好的环境与机会。 

最后，毛冬红强调，班子成员要发挥模范带动作用，以上

率下，同心抓机遇，合力攻难关，通过打造特色企业文

化，凝聚全员共识，切实将工作短板转化为内部挖潜的动

力。 

此次调研指导为公司下一步工作指明了方向。公司全

体干部表示，将迅速传达落实毛冬红书记的讲话精神，以

精益求精的态度深耕主业，确保各项决策部署落地生根，

为集团高质量发展贡献油气钻采力量。 

 
（文/王星 图/郭梦琪） 

油气钻采公司开展“五一”节前走访慰问 

暨春季安全消防综合大检查 
    在“五一”

国际劳动节来

临，油气钻采公

司领导班子分别

带队前往各项目

部井队生产一

线，组织五一节

前慰问、春季安

全消防专项综合

大检查、2025年

度“五小”创新

成果表彰等系列工作，并向节日期间坚守岗位的广大干部

职工致以诚挚问候。 

公司董事、总经理郭文祥、综合办公室主任王星、生

产安全部部长贺晓强一行，赴南郑页岩气项目部50001井

队生产现场，看望慰问节日期间奋战在钻井一线的全体干

部员工。郭文祥一行仔细察看了钻井施工进度，深入了解

安全生产、员工生活保障及南2-1井后续施工部署，并为

一线职工送上慰问金与节日祝福。他高度赞扬大家舍小

家、顾大家的奉献精神，勉励大家继续发扬地勘精神，保

障生产任务高效推进。 

郭文祥强调，当前正值“十五五”建设能源强国的起

步阶段，全体人员要牢牢守住安全生产底线，严格落实井

控、消防等各项安全管控措施，科学安排施工节奏与作息

时间，确保节日期间生产安全平稳、高效有序。他指出，

要以50001井队南2-1井21天完成4280米井深优质完钻的成

绩为新起点，再接再厉，以每一口井的高质量完钻，稳步

夯实公司油气勘探开发核心任务，全力保障年度产能目标

落地见效。 

公司副总经理唐辉、工会办公室主任邓立、纪律检查

室主任王宏伟组成专项检查组深入石油天然气项目部，分

别前往甘肃庆城40185井队、合水县40186井队和内蒙古

乌审旗50008井队开展春季安全消防隐患排查暨节前慰问

工作。 

在各井队生产现场，检查组一行直奔作业一线，对泥

浆罐作业区、钻台施工区、井控核心设备、员工生活区、

食堂后厨等关键部位、重点区域进行全覆盖、无死角排

查，细致核查设备运行状态、现场作业规范执行、安全制

度落地等情况。针对排查发现的安全隐患与管理短板，检

查组现场逐一反馈、明确整改标准、限定整改时限，督促

井队立行立改、闭环清零，切实消除各类安全风险。同

时，检查组认真翻阅安全管理台账、教育培训记录、隐患

排查档案等内业资料，针对资料记录不规范、内容不完善

等问题，现场提出整改意见。 

座谈会上，检查组认真听取当前施工进度、生产运

行、难点问题等情况汇报，现场协调解决施工过程中的堵

点难点问题，并结合节日期间工作重点，对井队安全生

产、经营管理、队伍建设等工作提出明确要求。 

座谈会上，纪律检查室主任王宏伟围绕五一节前纪律

要求开展专题警示教育，结合野外井队点多、线长、面广

的作业特点，强调要严格规范节日值班值守制度，强化物

资采购、供应、验收全流程闭环管理，在与供应商业务对

接过程中，始终绷紧安全弦、纪律弦、廉洁弦，严把工程

材料质量关口，严守廉洁从业底线，营造风清气正的干事

氛围。工会办公室主任邓立叮嘱井队在抓实安全生产的同

时，用心做好职工后勤保障工作，持续改善食宿条件、丰

富业余生活，切实解决职工急难愁盼问题；鼓励全体职工

传承发扬吃苦耐劳、奋勇争先的优良作风，持续深化现场

标准化、规范化建设，以过硬作风保障各项生产工作有序

推进。 

唐辉在讲话中，向全体一线职工的辛勤付出与无私奉

献表示衷心感谢，并对下一步重点工作提出四点明确要

求：一是强化节前安全管控，全面升级现场安全防范措

施，从严加强员工私家车出行安全管理，常态化开展隐患

排查整治，坚决防范各类安全事故发生；二是紧盯施工生

产节点，全力提速后续井位施工进度，集中技术骨干攻坚

电测遇阻等施工难题，抢抓施工窗口期，保障施工进度稳

步达标；三是严把材料质量关口，严格执行施工材料进场

验收全流程规范，压实井队长、技术员岗位责任，及时发

现、反馈、处置问题，坚决守牢工程施工质量生命线；四

是深化降本增效实效，持续优化生产管理流程，精细化管

控各类成本支出，深挖节能降耗、提质增效潜力，全面提

升生产经营综合效益。 

在慰问与检查期间，公司还对一批在2025年度职工

“五小”创新活动中立足生产实际、破解技术难题、成效

显著的创新团队与个人进行了表彰。获奖成果包括：南郑

页岩气项目经理陈西峰劳模创新工作室：完成ZJ50钻机绞

车排绳器改制；同时研发3NB1600泥浆泵取防磨板简易装

置。50008井队长连少洁：攻关钻机油改电技术。40185

井队长张迅达：创新应用第四系生石灰堵漏技术。以此次

表彰勉励公司全体干部职工立足岗位创新创效，持续深耕

岗位创新，不断推出更多实用、高效的创新成果。 

一直以来，公司将始终坚持党建引领、安全为基、创

新驱动、人才为本，大力弘扬劳模精神、劳动精神、工匠

精神。下一步，公司将把组织关怀化为奋进动力、把创新

成果化为生产效能、把安全责任化为实际行动，团结带领

全体员工深耕油气勘探开发主责主业，全力攻坚关键核心

技术，奋力谱写公司高质量发展新篇章！ 
（文/张迅达、孙晓坤、张晓华、曹驰坤 

图/孙晓坤、姬钊、曹驰坤） 
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在钻井现场，何斐一行先后深入钻台作业区、泥浆

循环系统、动力机房、油罐区及职工生活区等关键点

位，全面查看现场安全管理、设备运维、生产动态及后

勤保障情况，细致询问南2-1井施工进度、复杂地层施

工条件、技术攻关难点、工程质量管控等核心工作进

展。在司钻控制室，何斐听取50001井队队长蒋博关于

ZJ50LDB钻机操作流程、安全风险预警系统运行应用及

现场安全管控措施的汇报，并对一线作业人员娴熟精湛

的操作技能、严谨细致的工作作风和恪尽职守的责任担

当表示赞赏。 

座谈会上，南郑页岩气项目部经理陈西峰详细介绍

了南2-1井项目概况、基层队伍管理、生产成本管控、

HSE体系建设及党的建设等方面的工作。何斐指出，油

气钻采公司立足陕南页岩气区块，直面复杂地质施工挑

战，攻坚克难、扎实苦干，在南2-1井施工中取得了优

异的钻探成果，展现了陕煤地质人的优良作风，为集团

清洁能源勘探开发事业稳步推进奠定了坚实基础。 

结合集团“十五五”时期“1551” 奋斗目标、

“52631”总体目标及年度安全生产重点工作，何斐对南

郑页岩气项目部及50001井队后续工作提出四点明确要

求：一是坚守安全环保底线，筑牢安全生产屏障。要牢

固树立“安全是最大效益、安全是最大保障”的理念，

层层压实安全生产责任制，紧盯直接作业环节风险隐患

辨识管控，常态化、全覆盖开展隐患排查治理，坚决守

住安全质量环保红线底线，全力保障职工生命安全，实

现绿色清洁施工。二是聚焦提质增效目标，助推集团高

质量发展。紧扣主责主业，持续优化生产组织流程，加

记关于树立和践行正确政绩观的重要论述，明确了

“政绩为谁而树、树什么样的政绩、靠什么树政绩”

的核心问题，为公司改革发展提供根本遵循。作为国

有能源企业，公司要坚守“能源报国、保障国家能源

安全”初心，将正确政绩观贯穿发展全过程，把学习

成效转化为服务能源强国建设、推动公司高质量发展

的实际行动。 

会议强调，要以正确政绩观为引领，筑牢思想根

基，传承谷文昌同志先进精神，领悟“为民造福是最大

政绩”的核心要义，摒弃急功近利等偏差，以实干践行

国企担当、多做打基础利长远的实事；聚焦主责主业，

紧扣“十五五”能源市场化改革部署，加大油气勘探开

发和核心技术攻关力度，提升增储上产能力，夯实国家

能源安全基础；统筹发展和安全，树牢总体国家安全

观，抓实安全生产、风险防控等工作，筑牢公司高质量

发展安全屏障；坚持党建引领，强化党的建设，发挥党

委核心作用，以高质量党建保障公司发展，凝聚干事创

业合力。 

会议要求，公司上下要以此次学习为起点，持续深

化树立和践行正确政绩观学习教育，一体推进学查改工

作。要深化学习领悟，推动正确政绩观入脑入心；坚持

问题导向，精准务实抓整改；强化学用结合，将学习成

果与公司重点任务紧密结合，转化为推动工作的具体举

措；压实工作责任，党员干部要带头示范，带动全体员

工以正确政绩观投身公司改革发展，奋力开创高质量转

型新局面，为建设能源强国、保障国家能源安全贡献力

量。 
（文/郭梦琪 图/孙雯） 

   为 深 入

学习贯彻习

近平新时代

中国特色社

会 主 义 思

想，引导全

体党员干部

牢固树立和

践行正确政

绩 观，4月

16日，油 气

钻采公司党委召开树立和践行正确政绩观学习教育专

题学习会。陕投集团副总经理、陕煤地质集团党委书

记、董事长毛冬红莅临会议指导并讲话。公司党委书

记、工会主席桑卫功主持会议。 

会上，与会人员原原本本、逐字逐句学习了《习

近平关于树立和践行正确政绩观论述摘编》第一专

题，并集中观看专题纪录片《足迹里的政绩观》。 

毛冬红在讲话中立足省属国企使命与能源行业发

展大局，阐释了正确政绩观的实践要求。他强调，油

气钻采公司作为能源保障主力军，必须坚守“立党为

公、为民造福、科学决策、真抓实干”的总要求，将

践行正确政绩观与履行国企社会责任、推动能源产业

高质量发展深度融合，聚焦公司地质勘探主责主业，

持续增强核心功能、提升核心竞争力。他指出，这是

公司践行正确政绩观的根本遵循。 

针对公司发展路径，毛冬红指出，要锚定“国内多

能源钻井领域标杆企业”目标，做强做优核心业务，延

伸服务产业链，推动市场化经营与项目化管理深度融

合。要在创新建设、经营管理、队伍建设、科技创新等

重点领域精准发力、务求实效。他强调，队伍建设是发

展的根本支撑，更是践行正确政绩观的关键抓手，必须

建强管理带头、专业技术、技能人才、经营管理、政工

人员五支队伍，明确建设目标、细化培养举措，以高素

质队伍护航高质量发展，为公司筑牢人才根基。同时，

要依托技术与资源优势，在市场竞争中主动作为、破解

瓶颈，激发内生活力，奋力开创发展新局面。 

为确保会议取得实效，结合专题学习内容与毛冬红

书记讲话要求，公司党委就贯彻落实会议精神作出要

求：公司全体干部职工要及时传达学习毛书记讲话精

神，切实把思想和行动统一到集团公司各项部署上来，

与公司“十五五”发展规划紧密结合，以“止亏减亏”

为核心目标，紧盯年度经营任务，攻坚克难、真抓实

干，确保各项工作落地见效、取得实绩，将正确政绩观

转化为推动公司高质量发展的实际行动。 

本次学习采取现场和视频相结合的形式，领导班子

成员、中层干部及机关全体党员现场参会，野外一线各

党支部书记、项目经理以视频形式参加。 
 

（文/ 孙雯图/郭梦琪） 

强技术攻关，进一步破解复杂地层钻探技术难题，在

严守安全与质量标准的前提下，提速增效、严控成

本，全力以赴冲刺年度生产经营目标，为集团高质量

发展贡献力量。三是建强基层骨干队伍，凝聚干事创

业合力。坚持以人为本，用心用情做好一线职工关怀

保障，切实解决职工生产生活实际困难，不断改善工

作生活条件，丰富业余文化生活。加大技能培训与人

才培养力度，充分发挥“陈西峰劳模创新工作室”示

范引领作用，打造一支技术精湛、作风过硬、敢打硬

仗、能打胜仗的地勘铁军。四是深化党建引领融合，

激活发展红色动能。坚持党建工作与生产经营、安全

生产深度融合、同向发力，充分发挥基层党支部战斗

堡垒作用和党员先锋模范作用，将党建政治优势、组

织优势转化为企业安全生产、创新创效、攻坚克难的

强大动力。 

何斐勉励大家，要传承弘扬“三光荣”“四特

别”精神和铁人精神，始终保持昂扬向上的奋斗姿

态、求真务实的工作作风，以高度的责任感和使命

感，立足岗位担当作为，全力保障国家能源安全，在

推动集团“十五五”高质量发展新征程上再创佳绩、

再谱新篇。 

油气钻采公司董事、总经理郭文祥代表公司表

态，将迅速传达落实何斐总经理讲话精神，以此次春

季安全环保消防综合大检查为契机，细化落实举措，

凝心聚力、真抓实干，确保安全、优质、高效推进后

续施工任务，以优异施工业绩为集团“十五五”高质

量发展贡献力量。 

会议要求，要坚持学习教育和推动发展“两手

抓、两促进”，将开展学习教育与抓实生产经营和深

化改革深度融合，推动各项重点工作落地落实，确保

学习教育学深悟透、入脑入心，见行见效，引导广大

党员干部锲而不舍贯彻好中央八项规定及其实施细则

精神，以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干，

以严明的作风建设护航“十四五”规划圆满收官。 

 
（图文/曹驰坤） 

油气钻采公司召开党委理论学习中心组（扩大）会议 

暨树立和践行正确政绩观学习教育集中学习 

为深入贯彻党中央关于树立和践行正确政绩观学习教

育的部署要求，近日，油气钻采公司召开党委理论学习中

心组第四次学习（扩大）会议暨树立和践行正确政绩观学

习教育集中学习。公司党委理论学习中心组成员、中层干

部及职工代表参加会议。会议由党委书记桑卫功主持。 

会上，公司党委理论学习中心组紧扣学习主题，集中学习

习近平总书记《树立和践行正确政绩观》重要文章、赵一

德同志相关讲话精神，集体观看相关视频及宣传片，并专

题研学《锚定能源强国建设目标 推动“十五五”时期

能源市场化改革》文件。中心组成员围绕“正确政绩

观引领下，国有企业在能源强国建设中的使命与作

为”专题，结合公司生产经营、改革发展等实际深入

研讨，进一步统一思想、凝聚共识。 

会议指出，开展树立和践行正确政绩观学习教育

是当前一项重大政治任务，对校准发展方向、推动高

质量发展、履行国企使命具有重要意义。习近平总书

油气钻采公司召开树立和践行正确政绩观学习教育 

专题学习会 


