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陕西煤田地质油气钻采有限公司 

陕煤地质集团到油气公司开展2024年度经营业绩和党建 

暨党风廉政建设及干部选拔任用工作“一报告两评议” 

现场考核工作 
5月22日，陕煤地质集团党委委员、总会计师、第

三考核组组长庄斌带领集团第三考核组成员对陕西煤田

地质油气钻采有限公司进行2024年度经营业绩和党建暨

党风廉政建设及干部选拔任用工作“一报告两评议”现

场考核工作。集团党委工作部主任、考核组副组长李岳

鹏主持会议。 

集团党委副书记、总经理董卫峰到油气公司50188井队

开展安全生产专项检查 

为全面压实安全生产责任，筑牢一线作业安全防

线，5月29日，陕煤地质集团党委副书记、总经理董卫

峰带领安全生产专项检查组到油气公司50188井队作业

现场开展安全生产专项检查。油气公司页岩气项目经理

安彦锋陪同检查。 

检查组一行对现场作业流程、关键设备运行状况、

应急管理体系等方面进行了全面检查。在钻机设备区，

检查组仔细查阅“日检、周查、月评”记录，重点检查

钻机等特种设备检测实效，以及现场安全标准化建设落

实情况等，强调要将安全管控措施贯穿生产各环节，确

保安全责任落实。 

董卫峰要求，要压实管理责任，强化风险预控，严

格执行班前会制度，做实做细安全交底，强化当班作业

风险辨识与预判。要狠抓制度执行，夯实设备本质安

全，严格落实“日检周查月评”机制，确保特种设备应

检尽检，以“零隐患”设备状态支撑安全生产，筑牢

“安全基石”。要推进技术升级，驱动安全能级跃升，

紧扣战略“创新驱动”导向，加快老旧设备评估与智能

化改造，运用物联网、云计算、大数据等技术手段，强

化风险管控能力，践行“科技兴安”战略内涵。要深化

精准培训，规范岗位操作，聚焦“人才强企”战略目

标，针对岗位风险开展“靶向培训”，通过“理论+实

操+考核”闭环机制，推动安全规程等专业知识入脑入

心，培养全员“知责、明责、尽责”的行为规范，夯实

“三违”治理根基。 

董卫峰强调，安全生产是企业发展的生命线，必须

常抓不懈、警钟长鸣。当前安全生产形势复杂严峻，各

项目部、各井队必须以“时时放心不下”的责任感，将

“严、细、实”的作风落实到各项安全管理各个环节。 

油气公司表示，将以此次检查为契机，不断完善

“整改清单+责任台账+时限倒逼”机制，认真落实四点

要求，同时，公司上下加强开展全方位隐患排查，举一

反三，推动安全管理转型升级，为公司发展和集团建设

筑牢安全屏障。 

陕西煤田镇巴公司相关领导、油气公司相关人员陪

同检查。 
 

文/李嘉飞 图/曹驰坤 

为切实做好安保防恐工作，落实安保防恐工作常态

化，5月22日，油气公司新疆项目40188井队在井场作业

现场认真开展了安保防恐应急演练活动。 

 

（ 图/文谢鹏程） 

限性能的测试，更是对钻井人意志与专业度的终极考

验，从晨曦微露到星斗满天，50008井队全员24小时轮班

值守，以“破冰”姿态保障设备正常运转，为后续施工

争取宝贵时间。 

定向施工 智控精钻提质效  

针对小井眼常规定向井造斜段、稳斜段施工难点，

井队利用MWD随钻测量技术，选用42无线随钻测斜仪，在

千米井下实时监测井斜、方位变化情况，结合随钻测斜

数据实时修正，同时采用四合一钻具组合，通过短钻铤

长度调节，实现造斜，稳斜一趟钻完成，井斜变化控制

率在5°/100米,大大提升滑动钻进速度与精度，4口井靶

区命中率100%，二开钻井周期由去年的12天压缩至9天，

机械钻速提升20%。针对施工过程可能遇到的井漏、溢

流、以及卡钻等复杂情况，优化钻井液性能，合理调整

钻井液的密度、黏度和失水造壁性，避免因钻井液密度

过高或性能不佳导致井漏、井塌，完钻前200米进一步优

化钻井液性能，维护井壁稳定，确保电测一次顺利。其

次，时刻保持井眼清洁，合理控制钻井液排量和性能，

及时携带岩屑，防止岩屑床的形成，减少卡钻风险。确

保电测一次性成功，实现施工4口井全周期未发生卡钻、

井漏等复杂事故。 

安全管理 铁纪护航零事故 

构建“全员责任+智能监控+实战演练”安全管理体

系，明确岗位安全职责清单。针对起下钻、下套管、安

装封井器、固井等12项关键工序实现了干部跟岗加视频

监控管理，有效避免潜在安全隐患的发生。实现应急演

练常态化，井队制定年度安全培训计划和年度应急演练

计划，并按照计划，每月安排培训和应急演练，截至目

前累计开展应急演练3次，隐患排查整改率100%，旨在

逐步提高人员的安全意识、操作水平以及突发情况下应

急响应能力。每日进行安全隐患排查，通过自查自改，

可以及时发现安全隐患并及时消减。通过制度约束、技

术保障、人员意识提升多维度发力，确保了钻井作业从

准备到完井全流程的安全可控，实现施工全流程安全生

产“零事故”。 

规范管理 标准赋能提效能 

定期对钻井设备进行检查、维护和保养，确保设备

正常运行，减少因设备故障导致的复杂情况，每口井施

工前提前做好施工计划，合理安排工作时间，各工序连

接紧密，有效缩

短了单井作业时

间，提升了整体

作业效率。严格

把控井身质量，

已完成井的井斜

和方位偏差均控

制在设计要求范

围内，保障了后

续完井作业的顺

利进行。结合视

频监控与干部跟班制度，钻井作业违规率大幅度降低，

推行“一井一策”施工方案，针对每口井的易漏层，硬

夹层等难点，提前做好施工预案，减少复杂处理时间。

钻井效率显著提升：单井二开平均钻井周期9.2天，较

上年度缩短2.68天。单井建井周期24.91天，较上年度

缩短2.44天。单井平均机械钻速19.75m，较上年度提升

20%。 

从毛乌素沙漠的凛冽寒冬到初夏骄阳，50008井队

以“每米必争”的攻坚精神，将科技创新力、管理执行

力转化为生产硬实力，树立气田高效钻井新标杆，保持

“提效示范队”称号精神，持续为能源保供贡献油气钻

采力量。 
 

（图文/孙晓坤） 
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为持之以恒深入贯彻落实中央八项规定精神，纵

深推进“清廉陕投”，5月20日，油气公司组织召开

深入贯彻中央八项规定精神学习教育专题学习会，中

层及以上领导干部、全体党员和发展中党员共30余人

参会。党委书记、工会主席桑卫功主持会议。 

专题学习开始前，桑卫功组织大家学习了近期严

重违反中央八项规定精神的典型案例——信阳市罗山

县饮酒致人死亡事件及处理决定。通过以案释纪，要

求全体党员干部深刻汲取教训，做到受警醒、明底

线、知敬畏。随后领学了《党政机关厉行节约反对浪

费条例》，这是自2013年印发后首次修改，新增了对

公务接待、经费管理等关键环节更为细致、严格的规

范。 

本次集中学习在方式方法上进行了创新，全员共

同参与，与会人员按顺序逐字逐句领学《习近平关于

加强党的作风建设论述摘编》，大家全神贯注、认真

研读，深刻领会其中的丰富内涵和精神实质。 

会议指出，习近平总书记关于加强党的作风建设

的重要论述，站在党和国家事业发展全局的战略高

度，高瞻远瞩、内涵丰富，为党员干部作风建设提供

了强大的思想武器和根本遵循。要通过原原本本学、

联系实际学、深入思考学，深刻领会其精神实质，不

断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两

个维护”。公司上下要将中央八项规定精神融入日常

工作的方方面面，从日常办公的勤俭节约，到项目开

展的合规高效等方面，以优良的作风建设塑造企业发

展的良好形象。 

会议要求，全体党员干部要持续加强中央八项规

定精神的学习，开展丰富多样的学习活动，确保学习

效果常态化、长效化。要进一步加强自身作风建设，

发挥好“关键少数”的示范引领作用；要时刻保持清

醒的头脑，严格遵守党规党纪和中央八项规定，做到

心有所畏、言有所戒、行有所止，不越雷池一步，以

优良的作风建设为基石，推动学习教育走深走实。 

 
 

（图文/张晓华） 

油气公司召开深入贯彻中央八项规定精神学习教育 

专题学习会 

本次考核以民主测评、现场检查资料及座谈交流方

式进行，旨在客观、公正、高效地了解油气公司工作实

绩、加强干部队伍建设、推动党风廉政建设等工作成果

和存在问题。 会上，参会人员以无记名投票方式，对

公司领导班子、班子成员及干部选拔任用工作进行民主

评议。随后，考核组成员分别与对口部门对接，通过查

阅台账、核对数据、询问交流等方式，对经营业绩指标

完成情况、党建工作开展情况、党风廉政建设落实情况

等方面进行实地资料核查。 

座谈会上，油气公司执行董事、总经理郭文祥，

党委书记、工会主席桑卫功分别就公司2024年度生产

经营指标完成情况、2025年1-5月份主要工作开展情

况、2024年公司党建暨党风廉政建设以及干部选拔任

用情况进行了汇报。 

庄斌在与班子成员进行交流时肯定了油气公司

2024年度经营管理和党建暨党风廉政建设工作取得的

成绩。他要求：一要围绕中心工作，加强项目精细化

管理，强化成本意识，提质增效；二要强化资金管

理，加大应收账款回收力度，盘活资金利用率；三要

积极开拓市场，做实跟踪项目落地；四要加强合规管

理，降低经营风险；五要加强安全管理，切实落实安

全生产主体责任，确保安全形势向稳向好；六要全面

贯彻新时代党的建设新要求，做实做细党建暨党风廉

政工作，扎实开展深入贯彻中央八项规定学习教育，

以高质量党建引领高质量发展。 

油气公司领导班子成员、部门负责人及职工代表

共30余人参会。 

 

（图文/张晓华） 

鏖战百日创佳绩！油气公司50008井队苏里格气田 

书写高效钻井新答卷 
2025年上半年，油气公司50008井队在乌审旗苏里

格气田历经三个月鏖战，高效完成4口常规定向井施工

任务，钻进总进尺达14593米，以“开门红”战绩为全

年钻井目标奠定坚实基础。从零下20摄氏度的开工首

钻到初夏井组全部顺利完井，井队以“铁纪+科技+创

新”组合拳，成功高效完成了前半年的施工任务，实

现效率与质量双突破。 

岁首出征 破冰攻坚保进度 

农历正月初七，50008井队已进驻苏里格气田施工

现场。在零下20℃极端低温的井场区，井队采用“设备

保温+流程优化”双举措，用加热带与保温棉对设备、气

路、油路进行保温，检查设备润滑系统，制定低温作业

下设备操作规程，保证低温环境下设备正常运转，同时

做好人员保暖工作。在超低温下，液压系统的润滑油黏

度骤增，管线容易被冻裂，操作人员的双手在刺骨寒风

中捏不住工具，护目镜上的哈气凝结成冰花，呼出的白

气在安全帽檐上结成冰凌，就连送到井场的饭菜也得用

保温桶层层包裹，这场与严寒的较量，既是对设备的极

铸魂固本守初心  清廉护航新征程 
——油气公司纪委开展“清廉成长”活动 

为进一步落实深入贯彻中央八项规定精神学习教育

的工作安排，按照集团纪委“清廉成长”建设要求，强

化年轻干部廉洁自律意识，5月28日，油气公司纪委开展

“铸魂固本守初心 清廉护航新征程”廉洁教育系列活

动，以清廉成长“六项举措”为企业高质量发展注入清

廉动力。 

楷模典范，观看清廉片。活动从朗诵中重温焦裕禄

同志“敢教日月换新天”的奋斗意志。以影像资料进一

步展现了焦裕禄在兰考县治理“三害”时不畏艰难、身

先士卒的感人画面，以及那“心中装着全体人民，唯独

没有他自己”的公仆情怀。年轻党员干部在观影中将焦

裕禄同志的艰苦奋斗、迎难而上、无私奉献的精神内化

于心，外化于行，照亮前行的道路。 

以案为鉴，上好清廉课。观看反腐穿越喜剧教育片

《我在古代升职记》，通过一个诙谐幽默的警示教育

片，告诉年轻干部新的征程是充满光荣和梦想的远征，

没有捷径，惟有实干。工作需要脚踏实地，做人需要光

明磊落，时刻保持对“糖衣炮弹”的警惕，算好人生的

“政治账”“廉洁账”。 

思想碰撞，开展清廉说。在“清廉说”交流环节，

来自不同岗位的年轻党员干部结合自身工作实际，分享

对廉洁从业的深刻理解与切身体会。他们立足岗位职

责，从财务廉洁风险、风险防控、责任担当等多个维度

出发，畅谈在不同岗位工作中如何践行廉洁要求、防范

廉洁风险。这些真挚的分享，有效激发了年轻党员干部

见贤思齐、崇廉尚洁的热情，营造了浓厚的廉洁文化氛

围。 

承诺践行，宣读清廉书。公司年轻干部代表宣读了

“永葆清正廉洁本色 永涵清澈纯粹之气”廉洁倡议

书。号召全体年轻干部要扣好青春尚廉的“理想扣”，

扣好青春敬廉的“风纪扣”，扣好青春践廉的“奋斗

扣”，积极踊跃投身公司发展进程中，珍惜时代机遇，

不负青春韶华，谱写自己的青春赞歌。 

规范引导，发放清廉册。公司纪委编印“口袋书”

—党员干部“八小时外”行为规范清单，帮助党员干部

增强纪法意识，规范和约束“八小时外”的言行，梳理

了党员干部“八小时外”行为规范清单，为党员干部在

“八小时外”慎独、慎微、慎始、慎终，拥有清清爽爽

的生活圈和社交圈，拥有健康适度的兴趣爱好，永葆清

正廉洁的党员本色提供指南。 

谈话提醒，过好清廉节。公司纪委书记对年轻党员

干部开展廉政谈话，要求年轻党员干部要提振“精气

神”，激发干事创业的朝气，增强服务人民的底气，涵

养廉洁自律的正气。在端午节这个重要节点，进一步扎

实推进深入贯彻中央八项规定精神学习教育，持之以恒

纠“四风”、树新风，始终绷紧廉洁自律之弦，守住纪

律规矩底线，以清廉之心过“端午”，以实际行动树立

清正廉洁的良好形象。 

此次清廉成长行动的开展，是油气公司纪委加强年

轻干部队伍建设、推进全面从严治党向纵深发展的重要

举措。通过多维度、立体化的教育形式，有效引导广大

年轻干部在新时代的征程上，以清廉之姿筑牢理想根

基，以实干之态勇担时代使命，让青春在坚守廉洁底

线、践行责任担当的奋斗中助力公司高质量发展。 
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