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陕西煤田地质油气钻采有限公司 

陕煤地质集团党委书记、董事长毛冬红到 

油气公司调研指导 

12月31日，陕煤地质集团党委书记、董事长毛冬红

到油气公司调研指导，油气公司执行董事、总经理郭文

祥陪同调研。 

毛冬红听取了油气公司发展历程、生产经营、设备

管理、人员结构及镇巴页岩气项目开展情况汇报。在工

程技术中心与技术人员就三维地质建模技术在页岩气勘

探中的应用进行交流。技术人员详细演示了镇巴勘查区

页岩气三维地质构造模型，孔隙度、渗透率、TOC等属

性模型并详细介绍了模型的构建方法与应用范围。通过

高精度三维地震数据、岩心分析数据和钻测录井资料等

多源异构数据融合，实现了地质勘探过程数字化、透明

化，为后续的高效勘探开发提供了重要的技术支撑。 

随后，毛冬红前往各科室与职工亲切交谈，为大家

送上新年祝福。油气公司机关全体职工深受鼓舞，纷纷

表示将以最佳的精神状态、饱满的工作热情、优质的钻

井服务、务实的工作作风，推进油气公司新的一年各项

工作迈上一个新台阶，为陕煤地质集团高质量发展作出

新的更大贡献。 

 
（文/王星 畅伟 图/王星） 

严明政治纪律  严守政治规矩 

点工作进行了安排部署。公司班子成员、纪委委员、部分

中层干部参加。会议由纪委书记张岩主持，公司党委书记

桑卫功到会并讲话。 

会上，大家集中学习了“中央政治局分析研究2025年

经济工作研究部署党风廉政建设和反腐败工作”、习近平

总书记12月15日在《求是》杂志上发表《深入推进党的自

我革命》以及李希在中央纪委国家监委宣传单位座谈会上

强调《高质量做好纪检监察宣传工作为纵深推进全面从严

治党营造良好舆论氛围》重要文章，观看警示教育片——

《以案为鉴 警钟长鸣》。 

会议强调，2025年是“十四五”收官之年，公司纪委

要始终把贯彻落实习近平总书记重要指示批示精神作为最

重要的政治任务，加强职能监督的协同联动，强化政治监

督；要紧盯“关键少数”、重点岗位、关键环节，不断强

化廉洁风险防控，细化防控措施、堵塞管理漏洞，做实日

充电赋能强本领  以学促干锻铁军 
——油气公司参加陕煤地质集团2024年纪检干部综合业务培训班 

近日，油气公司纪委书记、纪检干部积极参加了

陕煤地质集团2024年纪检干部综合业务培训班，通过

培训学习，强化了纪检干部的政治历练，提升了专业

水平。 

培训课程采用精准“点单”方式，从小切口入

手，直击工作中的难点、卡点及堵点。培训采用集中

授课、案例分析、警示教育、交流研讨等相结合，还

邀请了省市纪委监委和驻省国资委纪检监察组专家授

课。 

油气公司纪检干部胡静以“学思践悟实干笃行、

练就监督执纪‘硬肩膀’”为题进行了交流发言，展

现了公司纪检干部积极进取的态度和对自身发展的高

要求，力求通过培训学习，在政治素养上更加坚定、

业务能力上更加精通、工作作风上更加优良。  

下一步，油气公司纪委将认真梳理总结所学内

容，结合企业实际，从多方面推动纪检工作高质量发

展。一是聚焦主责主业，明确工作重点，加强对公司

重大决策部署落实情况的监督检查，确保各项工作有

序推进；二是坚定理想信念，加强思想政治教育，引

近日，陕西煤田地质油气钻采有限公司召开2024

年第4次纪委（扩大）会议，总结本年度纪委工作完成

情况，就做好元旦春节期间纠治“四风”和下一步重

油气公司召开党委理论学习中心组2024年 

第十二次学习会议 
神及会议精神，学习了习近平总书记关于宪法的部分

相关重要论述，观看了视频 《“更加积极”适度宽

松”2025 年怎么干?》。同时，重点发言人围绕“转

观念、提精神，确保全年目标圆满完成”进行专题研

讨。 
 

（文/孙雯 图/张晓华） 

导纪检干部始终保持对党忠诚，坚决做到“两个维

护”；三是强化日常监督，建立健全监督机制，充分运

用信息化手段，提高监督效率和精准度，做到早发现、

早提醒、早纠正；四是加强自身建设，不断提升纪检干

部的综合素质和业务能力，打造一支忠诚干净担当的纪

检铁军，以更加饱满的热情投入到工作中，为公司纪检

高质量发展站好岗、担好责，为公司的稳定健康发展提

供坚强纪律保障。 
 

（文/胡静） 

12月25日，油气公司党委理论学习中心组召开2024

年第十二次集中学习会议。会议传达学习习近平总书记

在中央政治局会议和中央经济工作会议上的重要讲话精
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常监督；要紧盯重要节点，推进作风建设，做好元旦春

节期间纠治“四风”工作，持之以恒正风肃纪，切实营

造文明清廉的节日氛围；要不断加强纪检干部队伍专业

凝心聚力谋发展，展望未来谱新篇 
——油气公司2025年新春茶话会圆满举办 

11月29日与12月5日，油气公司分别采用线下、线

上面试方式开展了2025届毕业生招聘面试工作。由公

司纪委书记、人事分管领导、综合办公室主任、工程

技术中心主任、人力专员等人组成面试团队负责此次

面试工作。 

2025届毕业生招聘工作自10月份开始，在陕投集

团统一组织下推进，相关业务板块公司牵头。各用人

单位按照陕投集团2025届校园招聘工作安排，通过校

园宣讲、参与双选会等形式进行。应届毕业生统一在

陕投招聘门户网站投递线上简历。 

公司此次招聘岗位包括：压裂工程师、试气工程

师、排采技术员等专业技术领域，招聘专业涵盖：油

气储运工程、石油工程、地质工程、资源勘察与工程等

多个专业。此轮招聘累计收到简历100余份，经过严格筛

选，其中有效简历40余份。经过简历初筛与线上综合能

力测评环节后，共有9名应届毕业生进入了此轮面试环

节。 

油气公司工会女职工委员会“书香三八” 

读书活动中喜获殊荣 

近日，陕西省煤田地质工会委员会文件获悉，油

气公司工会女职工委员会荣获“最佳组织单位奖”，

公司个人获奖作品11篇。其中，一等奖1篇，二等奖2

篇，三等奖1篇，优秀奖6篇，摄影作品二等奖1篇。 

公司自活动开展以来，得到了公司领导和工会积

极响应，组织动员公司全体女职工踊跃参加，掀起了公

司女职工读书、品书、撰写征文的热潮。此次“书香三

八”主题活动共有13名女职工积极参加，收集征文作品

14篇，摄影作品1张。工会还将女职工的作品发到公司

女职工QQ群里进行交流学习，活动达到了预期的目的。 

近年来，公司女职委始终从关心女职工幸福、激励

女职工成长、提升女职工素质出发，把"书香三八"读书

活动作为女职工工作的重要载体。通过"书香三八"活动

的深入开展，公司涌现出了一大批读书和写作的爱好

者，通过女性视角讲述身边故事、传播女性声音，取得

了一系列可喜成绩。 

下一步，公司女职委将积极营造广大女职工爱读

书、勤读书、善读书的浓厚氛围。通过各种形式开展好

读书活动，为女职工们提供更多的学习和交流机会，为

推动企业文化建设和女职工全面发展贡献出巾帼力量。 
 

（文/郭梦琪） 

训练和实践锻炼，提升履职水平，巩固拓展党纪学习教

育成果，为公司高质量发展提供坚强纪律保障。 
 

（图文/胡静） 

油气公司开展2025届毕业生招聘面试 岁末甫至，新岁在望。12月30日，油气公司在唐都

温泉酒店举行了“凝心聚力谋发展，展望未来谱新篇”

的“庆元旦、迎新春”茶话会活动。 

公司党委书记、工会主席桑卫功致开场辞。 

茶话会在欢快喜庆的《敬业阵线联盟》歌舞表演中拉

开了序幕，职工们用悠扬婉转的歌声、曼妙婀娜的舞姿、

情真意切的诗歌朗诵以及妙趣横生的创意舞蹈，为现场观

众带来了一场视听盛宴。新奇的编排与灵动的演绎引得台

下掌声雷动、欢笑不断，将现场气氛烘托得热烈而欢快。 

活动中，抽奖环节和趣味横生的你来比划我来猜游戏

环节更是将活动氛围推向高潮。大家踊跃参与、积极互

动，各个喜笑颜开，一时间，欢笑声、喝彩声、加油声交

织回荡，此起彼伏。 

最后，公司副总经理蒋启明代表公司执行董事、

总经理郭文祥作总结讲话。 

 

新岁序开，同赴新程。2025年，我们即将迎来

“十四五”规划的收官之年，油气公司全体干部职工

将以更加坚定的信念和更加饱满的热情，先行先试、

善作善成、追求卓越，为实现油气公司发展目标而努

力奋斗，共同开创油气公司更加美好的未来。 

 

（文/阮晶  图/张晓华） 

接下来，公司将迅速整理面试结果，安排专人与通

过面试的人员对接，做好后续Offer发送、三方协议签订

及体检安排等后续工作。同时，持续关注门户网站招聘

信息动态，为公司高质量、可持续发展提供强有力的人

才支撑。 
 

（文图/王星） 


